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3 ] Revérifications décidées par le Conseil d’Etat
. Orientation scolaire et professionnelle
Collocation de base a revérifier
Emploi-type Fonction
T Conseiller-ére en orientation scolaire et professionnelle 19110
i Procédure
4] :
% Mars — Avril 2009 Interviews de plusieurs titulaires
i Mi-avril 2009 Analyse technique réalisée par le SPEV
E Fin avril 2009 Groupe de travail : examen de 'analyse
Fin avril — Début mai 2009 Proposition au Conseil d’Etat
Mai-juin Information
Deuxiéme trimestre 2009 Mise en ceuvre
% Composition du GT
T SESAF SDE
5 DGEP CHUV
E UNIL
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DFIRE; Service du personnal

29 avril 2009

Emplois-types a actualiser

v Bibliothécaire-documentaliste
v Bibliothécaire-documentaliste assistant-e

Revérifications décidees par le Conseil d’Etat

Bibliotheque

v’ Bibliothécaire-documentaliste scientifique
v’ Archiviste

v Bibliothécaire-documentaliste responsable d'unité  v* Responsable de prét

Procédure

Mars 2009

Fin mars 2009

Début avril 2009

Mai 2009

Mai 2009

Juin 2009

Juin 2009

Deuxiéme trimestre 2009

Composition du GT

SERAC CHUV
DGEO UNIL
DGEP

| Politique salariale — Négodiations

Séance SPEV-SERAC

Actualisation des fiches emplois-types par la BCU
Analyse technique réalisée par le SERAC
Analyse technique réalisée par le SPEV

Groupe de travail : examen de 'analyse
Proposition au Conseil d’'Etat

Information

Mise en ceuvre
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DFiﬁ‘E - sérﬂca du perscnnel

29 avril 2009

Emplois-types a actualiser

| v Secrétaire assistant-e

v Secrétaire d'unité

v’ Secrétaire d'unité décentralisée

Procédure

Mai — Juin 2009

A partir de juin 2009
24 semestre 2009
29 semestre 2009
24 semestre 2009
24 semestre 2009

Composition du GT

SG-DINF  DGEO  SDE
CHANC SPOP  SFFN
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Reveérifications décidéees par le Conseil d’Etat

Secrétariat

v Secrétaire médical-e
v Secrétaire de direction
v’ Assistant-e de direction

Groupe de travail : révision des fiches emplois-types
Examen des situations individuelles

Analyse technique réalisée par le SPEV

Proposition des modifications éventuelles
Information )

Mise en ceuvre

CHUV
UNIL




