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Pour que les oubliés d'hier ne soient pas les
perdants de demain

Réunie en comité central le 7 novembre, la FSF a pris 2 décisions importantes
relatives au dossier DECFO - SYSREM :

e continuer la négociation en vue d'améliorer les propositions du CE

¢ manifester pour refuser toute péjoration salariale pour les actuels
collaboratrices et collaborateurs de I'Etat

Pourquoi cette position ?

Aprés la séance de négociations du 30 octobre, a la suite de projections sur des
carrieres réelles de ses membres, il est apparu a la FSF que le nouveau systéme
DECFO/SYSREM engendrait une situation pour le moins paradoxale :

- certaines fonctions seront réellement revalorisées mais pour les
futurs employés. Ils bénéficieront ainsi de [I'application des
I'engagement d'un nouveau SYSTEME.

- en revanche, aussi invraisemblable que cela paraisse, de nombreux
collaboratrices et collaborateurs verront leur revenu global
fortement diminuer sur I'ensemble de leur carriere, y compris au
sein des fonctions revalorisées dites oubliées.

Pour la FSF, ces effets pervers du nouveau systeme sont inacceptables.
C'est pourquoi, la FSF veut manifester pour refuser toute péjoration salariale des

collaboratrices et collaborateurs de I’'Etat tout en négociant des solutions visant a
supprimer les défaillances détectées.
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