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Négociations: I'impatience !
de R. Vaucher, Président

La négociation sur une nouvelle loi sur le statut de la fonction

publique et la Caisse de pensions est dans l'impasse avant méme

de débuter, mais ... débutera-t-elle ?

Rapp el: par deux fois, en 1996 et 1998, le Conseil d’Etat a retiré des
projets de révision du statut avant que ne débutent des négociations. En
juin 1998, c’est & quatre jours du début des négociations, alors que tout

était prét, que le CE a rompu le processus.

AVFM, AVAP, APD, ACPPV

Depuis lors, les événements de l'automne 1998 ont pesé de toutes leurs

forces sur le gouvernement et celui-ci a accepté de négocier des modalités

ASl, AVOPF, SVCRF, AVPR, ASPV, ASPAS, UREV, AIF,

de négociations en décembre 1998. En janvier 1999, un accord est

Ch. des Allinges 2, CP 27, 1000 LAUSANNE 19
SPV, APEIEV, AVCO, ADESOV, ACEV, APGYV, SSV, ACV,

intervenu entre toutes les parties, le gouvernement et les trois faitieres
(FSF, SSP et SUD).

Média de la Fédération des Sociétés de Fonctionnaires (FSF)

A ce moment est intervenue la “Table ronde” qui a interrompu le
dialogue. Le gouvernement s'est engagé a ne pas ouvrir le débat sur le
statut lors de ces travaux destinés essentiellement a rechercher de

nouvelles économies.
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1l a tenu parole, mais il ne s’est pas empressé a renouer le dialogue avec
les associations des l'accord trouvé a l'issue de cette grande messe
politique. En plus, le Service du personnel ayant été profondément
remanié, tant dans ses structures que dans ses représentants avec l'arrivée
de M. F.Daler, nous avons eu l'impression trés nette que le CE n’était plus
du tout pressé d’engager le dialogue.

En juin, le Service du personnel a mené des entretiens exploratoires afin
de déterminer les attentes de chaque association: ¢’était louable, méme s’il

a fallu représenter pour la xiéme fois nos positions.

Suite et fin en page 2
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Suite du message du Président
Le flou régne

Le ler septembre, la Délégation du Conseil d'Etat aux affaires du personnel a recu les
délégués des trois associations. Mme Francine Jeanprétre, MM Rochat et Favre ont
présenté une position durcie du Conseil d’Etat. M.Charles Favre a affirmé que le Conseil

d’Etat ne négocierait que si les positions de départ étaient suffisamment proches.
Est-ce ainsi que peuvent s’envisager des négociations ?

Alors que M.Favre affirme que le gouvernement est pressé, qu’il faut boucler le dossier
avant la fin de I'année, la prochaine séance n’est fixée qu’a mi-octobre et c’est seulement
a ce moment-1a que nous saurons si des négociations auront lieu ou pas. D’autre part,
en décembre 1998, il avait été décidé d'un échange des positions respectives entre les
associations et le Conseil d'Etat. La FSF a respecté son engagement en réactualisant son
document lors de la pauée de fin d’année afin de pouvoir le transmettre deés le début de
février. Le ler septembre, SSP et SUD ont remis les leurs alors que le Conseil d’Etat
n’avait rien d’officiel a présenter, si ce n’est une ébauche de document du Service du

personnel. De qui se moque-t-on ?

Devant cette situation et voulant réaffirmer sa volonté de négocier, la FSF a écrit au
gouvernement lui demandant de cesser de tergiverser, de déclarer ouvertement son
désir de négocier et de publier un document présentant sa position. _

Si nous ne recevons pas de réponse, le Conseil d’Etat prend le risque de renouveler les
manifestations de 98 et se discréditera un peu plus aux yeux de l’opinion publique et

politique.

Une fois de plus, nous aurons besoin de vous pour sauvegarder nos droits mais nous
savons déja que nous pouvons compter sur vous.
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Les “pistes” du Service du personnel
- une “loi-cadre souple” permettant toutes les dérives

- la suppression de la nomination remplacée pour tous, dés I'entrée en vigueur du
nouveau statuf, par un “contrat de droit administratif” permettant plus de

souplesse pour renvoyer un employé.
- une augmentation de la durée des vacances, “surtout pour les cadres”.

- une politique salariale trés floue, ot I'on retrouve le salaire au mérite ainsi qu'une
piste de négociations a signaler, a savoir, je cite:”Une progression salariale selon Ia
gualité et l'engagement des collaborateurs ainsi que la situation économigque de

I'Etat”.

- et pour la CPEV: augmentation de la déduction de coordination, retraite a 60 ans

minimum pour tous entre autres.

- Au cas oul de telles déclarations ne vous plairaient pas, n’oubliez pas de

garder un pavé en réserve a balancer la ou il faudra le moment venu.,
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