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Comme nous I'avons annoncé a fin janvier, en tant que fonctionnaire de ’Etat de
Vaud, vous allez pouvoir vous prononcer sur 'accord signé entre la FSF et le
Conseil d’Etat. Compte tenu de 1’équilibre des forces en présence et des attaques
contre les fonctionnaires, tant au niveau cantonal que national, la FSF ne peut étre
que satisfaite du contenu de cet accord.

ires (FSF)

Dans le cadre de ces négociaitions, nous avons pu mettre un frein au salaire au
merite. L’amélioration des conditions de travail a également été au centre de nos
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o 3 S A E préoccupations avec la diminution du temps de travail, la limitation des heures
T g 2 X3 supplémentaires et la compensation du travail de nuit, tant pour les secteurs
OO < E < | | soumis a des services de permanence, comme le secteur hospitalier, la police, le
O —: > 9 Q | |service pénitentiaire et le service des routes, que pour l"ensemble de
g N 5 ﬂ‘&“ l'administration. X

“a 1% & Pour atteindre la neutralité des cofits, nous avons di faire des concessions
oY 8 < ﬁ importantes sur la politique salariale et la caisse de pensions. A aucun moment,
T N % w < | |nous n’avons accepté des baisses de salaire ou de prestations dans le cadre du
g a ..5 & 2eme pilier. Il s'agit en fait de manque a gagner, les salaires et traitements
°-§ gi E & < | | cotisants nominaux étant garantis jusqu’au terme de l'opération “description et
&S 5 e évaluation des fonctions”.

3 < ~g Nous entrons dans un nouveau partenariat social entre les associations et le
w o 2 < Conseil d’Etat dont les grands principes seront inscrits dans la Loi. Nous sommes
8T 2. préts a faire le pari qu'une approche participative et constructive nous sera plus
P 2 favorable & l'avenir qu’une solution uniquement conflictuelle et de guerre de
v Y tranchées, méme si la vigilance reste indispensable. ,
% Pour que l'accord ne soit pas remis en cause par la majorité du Grand Conseil,
‘0 nous vous encourageons a répondre favorablement a la consultation et a soutenir

un accord, certes pragmatique, mais augurant d’une réelle modernisation et
surtout offrant des garanties solides aux travailleurs du secteur public.
OUI a I'accord entre la FSF et le Conseil d’Etat..

E"

Jean-Christophe Sauterel, négociateur FSF

A.B
1000 Lausanne 19
Retour: FSF, cp 27

1000 Lausanne 19
parait 4 & & x'an

Les barricades construites au fond des impasses n’ont qu’un intérét stratégique limité !
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PROCEDURE DE LICENCIEMENT MOTIFS DE LICENCIEMENT
Une forte protection Un progres décisif ...
Problemes | g1 D\e}?} de — OK Car le collaborateur ne peut étre licencié
constates mise a Tepreuvy que si il a contrevenu a 1'un des devoirs
¢ suivants :
s A - agir de maniere professionnelle, en
Droit d gtre Avertissement préservant les intéréts de son
assiste employeur et des services publics;
g - respecter les normes en vigueur et les
violation des * missions ou directives de son supérieur.
devoirs Notificati
ou —P 5’ ;lr ecrflvtaoin De plus, comime il est prévu qu'un collabo-
inaptitude rateur ayant du personnel sous ses ordres :
avérée * - veille & confier des taches de maniére
Recours au équitable en tenant compte de la charge
ﬁ'Tribunal arbitra —¢ de travail et des compétences de cha-
2] cun;
: - définisse clairement ses attentes en ter-
Confirmation Licenciement mes de mission, taches ou objectifs;
du renvoi abusif - melte a disposition les moyens néces-
saires;
‘ ,# - assure un contrdle suffisant de l'activi-
té;
Recours au - Réintégration ] _
Tribunal cantonal ou indemnité | | Tout licenciement :
ou au Tribunal
administratif - “alatéte du client” devient impossible;
¢ - devra étre solidement motivé.

PARAPUBLIC ET SECTEUR PRIVE
Des signes politiques forts

Pas de salaire au mérite généralisé

de 13 x 3°500.-

les bas salaires”.

fonction publique”.

privé”.

Le Statut sert de référence a de nombreux
employeurs Avec l'accord, 'Etat leur dit:
“IIn’est pas decent de payer un-e salarié-e moins

“En ne touchant pas les retraites des salarié-es en-
dessous de 60'000.-, nous ne voulons pas frapper

“Nous veillerons a ce que nos régles servent d’ex-
emple dans le parapublic”.
“Nous ne voulons pas un démantelement de la

“Nous voulons étre attractifs par rapport au

Dans la pratique, la norme sera le maintien
des automatismes pour tous, - indexation
et augmentation - avec cependant des ex-
ceptions:

1) blocage, déplafonnement ou double-
ment de l'annuité, voire prime pour
une activité effectuée hors des missions
ordinaires...

. ce qui ne touchera pas plus de,10-15%
des collégues, et moins de 0.5% de la mas-
se salariale.

2) réduction négociée de 30% maximum
des augmentations en cas de crise, ainsi
que de l'indexation...

.. la “crise” étant définie par des criteres
pertinents: taux de chémage et Comptes
de I’Etat définitifs.
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Une reconnaissance de la
pénibilité du travail de nuit

PENIBILITE

Dans le cadre de la diminution de la pénibilité
et de 'amélioration des conditions de travail,
nous avens obtenu :

- 5semaines de vacances pour tous

- une heure hebdomadaire en moins

- limitation des heures supplémentaires

- compensation des heures de nuit a 120%

- création d'un observatoire pour coordon-
ner et assurer un suivi des analyses et des
mesures en matiere de pénibilité, sécurité
et santé au travail

diminution du temps
de travail
création de
300
nouveaux postes a l'Etat
dont 2/3 pour les hospices

CONTRAT DE DROIT ADMINISTRATIE

Un juriste confirme la solidité des protections

Un engagement chiffré des compensations
pour les enseignants

FUTURE GRILLE SALARIALE
Protection absolue de vetre salaire actuel

Deés ces prochains mois, le chantier de
“I’évaluation des fonctions” et de la future
grille des salaires va redémarrer.

Les associations du personnel participe-
ront & tout le processus, jusqu’a la déci-
sion finale du Conseil d’Etat.

D’ores et déja, I'accord assure a chacun
que son salaire nominal ne baissera pas et
qu’aucun salaire de démarrage a I'Etat ne
sera inférieur & 3'500.- brut fois 13 mois.

A propos de la "perte de la nomination " rappe-
lons que celle-ci ne concerne plus que la moitié
des fonctionnaires: il fallait pourtant une solu-
tion qui ne soit pas un alignement sur le statut
précaire des temporaires. La désignation par
contrat de droit administratif indique que
nous restons dans une relation de droit public,
avec des protections nettement supérieures a
celles du Code des Obligations. Ainsi, la no-
tion de contrat se limitera a ce qui touche a la
personne: taux ou lieu d'activité par exemple.
Signalons pour mémoire que nos collegues de
I'enseignement spécialisé ne se sentent pas
précarisés, alors que leur Convention collecti-
ve de travail ne prévoit pas la nomination.

A propos d’une soi-disant "précarisation généra-
lisée ": 1'avocat Luc Recordon, qui défend régu-
lierement des collegues, confirme que les pro-
tections prévues dans I'Accord sont plus stres
qu’aujourd’hui {par la distinction entre les de-
voirs el les engagements au sens déontologi-
que), et moins arbitraires (par le recours a un
Tribunal plutdt qu'au Conseil d'Etat). Rappe-
lons aussi que la notion chewing-gum des «
justes motifs » laisse aujourd’hui des procédu-
res pourrir pendant des années, voire main-
tient en place des personnes qui paralysent
tout un Service ...
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DROITS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS
Une des lois les plus avancées de Suisse

- Droits individuels renforcés:

- acces aux dossiers personnels
- protection de la personnalité
(y compris harcélement)
- liberté de domicile (y compris hors canton)

Droits collectifs inscrits:

- associations du personnel reconnues
(avec des décharges pour fonctionner, en
tout cas pas moins de moyen qu’au-
jourd'hui)

- droit de négocier le Statut et ses réglements

- liberté d'assistance et de représentation

- liberté de donner et recevoir I'information.

NB: comme le stipule Ia Constitution fédérale,
le droit de gréve est acquis pour tous, mais le
Canton peut le limiter pour certaines profes-
sions: pour Vaud : les policiers et services géné-
raux.

FORMATION CONTINUE
Une priorité affirmée

L’accord garantit d’abord que dans les
Services ou la formation continue est for-
te, celle-ci ne diminuera pas.

Il distingue

1) les “recyclages” normaux, pour les-
quels I’'employeur doit mettre le
temps et les moyens nécessaires

2) le droit de chacun & un “crédit-temps”
de 3 jours sur temps de travail, selon
entente avec le responsable.

L'entretien d’appréciation s’inscrit dans
cette perspective qualitative et formative.
Il se déroule normalement & deux, selon
des modalités propres aux différents sec-
teurs, si nécessaire avec l'assistance d’un
collegue et avec des possibilités de re-
cours en cas de litige.

Si vous n’étes pas encore membre de 'une des
associations énumérées en p. 1,

ADHERER A LA FSF 1!

- afin que celle-ci soit encore plus représentati-
ve de 'ensemble des fonctionnaires vaudois;

- afin de défendre efficacement vos droits;

- afin de maintenir un dialogue constructif et
bénéfique entre les fonctionnaires et les auto-
rités cantonales;

en complétant le bulletin ci-dessous et en le ren-
voyant & :
FSF, Case postale 27, 1000 Lausanne 19

Nom : oo Prénom : .coveieneinn .
Fonction & 'Etat de Vaud : ..coeeeeiniiciiiieiieen,
Lievde travail ¢ .
Adresse privée : ....oceveveieeii e

s'intéresse & faire partie de la FSF et désire rece-
voir de la documentation.

Caisse de pensions

Protection des bas salaires

pas de diminution de rente
jusqu’a Fr. 60°000.--

Manque & gagner sur les rentes
par 'augmentation progressive
de la déduction de coordination

Fr. 301.50 au maximum par mois

Perte de 1%sur les cotisations
compensée
par I'abandon de la contribution
de solidarité

Peu ou pas de perte pour les assurés
au sommet de leur classe salariale

Maintien de la retraite
a4 57 ou 60 ans
deés 35 années de cotisations

Maintien d’une rente
représentant le 60% du dernier traiterment




